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                                                     CURRICULUM VITAE
1. Date generale:

	1
	Nume
	Domșinscaia

	2
	Prenume
	Natalia

	3
	Patronimicul
	Ivan

	4
	Data şi locul naşterii
	18.10.1982, MDA Chişinău

	5
	Cetăţenia
	Rep. Moldova

	6
	Domiciliul
	Mun. Chişinău, sect. Ciocana, bd. Mircea cel Bătrân

	7
	Telefoane de contact:
	GSM: 0684-65-289 (viber), 067-16-38-16


2. Starea civilă: căsătorită

	1
	Data înregistrării căsătoriei
	12.02.2011

	2
	Numele, Prenumele, Patronimicul soţului
	Domșinschii Alexandr Vladimir       

	3
	Copii
	Domșinscaia Vladislava – 03.02.2012

Domșinscaia Daria – 18.11.2014


3. Studii: 

	Superioare (Diplomă de Licenţă seria AL № 0110388 eliberată la 05.07.2006)

	Anul înmatriculării
	Anul absolvirii
	Forma de învăţământ
	Denumirea instituţiei de învăţământ
	Facultatea
	Media de studii

	2001
	2006
	Fără frecvenţă 
	Universitatea de Stat din Moldova
	Istorie şi Psihologie
	9,19

	CURSURI (Certificat seria ACR № 008808 eliberat la 27.09.2000)

	Data înmatriculării
	Data absolvirii
	Instituţia de învăţământ
	Profesiune (specialitate)
	Media de studii

	20.03.2000
	27.09.2000
	Şcoala Profesională Polivalentă Nr. 3
	Secretar în oficiul computerizat
	9,75

	Medii Generale (Atestat seria ACG № 0093729 din 26.06.1999)

	1989
	1999
	Şcoala medie de cultură generală Nr.40
	Clasă cu profil umanitar
	8,15


4. Nivelul de cunoaştere a computerului: utilizator sigur

	Programele şi sistemele de operare utilizate:
	Microsoft Word, Microsoft Excel, Outlook Express, Internet Explorer  etc. 


5. Cunoaşterea limbilor:
	№
	Limba
	Nivelul de cunoaştere


	1.
	Rusă
	Excelent

	2.
	Română
	Excelent 

	3.
	Engleză
	Cunoştinţele de bază


6. Experienţa de lucru (începând cu ultima)

	№
	Perioada de activitate
	Denumirea organizaţiei
	Funcţia

	1.
	01.10.2010 -  2016
	Corporaţia «ROMIR», SRL «Romir Tehno Plus»
	Șef  Departament Comercial

	Obligaţiunile:
	· Coordonarea activității Departamentului Comercial (manageri în comerț, depozite, magazine, secția de producere, logistica);
· Efectuarea comenzilor de marfă și materii prime furnizorilor de peste hotare și celor autohtoni;

· Participarea în cadrul Licitațiilor Publice, încheierea contractelor și coordonarea livrărilor conform contractelor;

· Controlul efectuării plăților de către clienții companiei;

· Tratative cu consumatorii finali și distribuitori, încheierea contractelor, coordonarea livrărilor conform contractelor.

	2.
	01.09.2009 – 01.10.2010 
	Corporaţia «ROMIR», SRL «Romir Tehno Plus»
	Manager în comerț

	Obligaţiunile:
	· Căutarea clienților noi;

· Tratative cu clienții, încheierea contractelor, coordonarea livrărilor;

· Monitorizarea lucrului cu clienții;

·  Controlul efectuării plăților de către clienții etc.

	3.
	12.12.2006 – 01.09.2009
	Corporaţia «ROMIR», SRL «Romir Tehno Plus»
	Office-manager, manager în servicii personal

	Obligaţiunile:
	· Înregistrarea, repartizarea, evidenţa, arhivarea corespondenţei de intrare, ieşire şi celei interne;

· Înregistrarea facturilor fiscale, a conturilor de plată (elucidarea provenienţei lor);

· Evidenţa apelurilor telefonice şi transferul lor la linia corespunzătoare;

· Controlul asupra funcţionării optime a oficiului ( în cazul depistării unor devieri de normă în funcţionarea oficiului, contactarea anumitor organe sau slujbe în scopul eliminării neregularităţii). 

· Abonarea la reviste şi ziare, controlul asupra livrării lor oportune, întocmirea comenzii de rechizite de birou;
· Controlul asupra îndeplinirii de către colaboratorii întreprinderii a dispoziţiilor şi indicaţiilor conducătorului corporaţiei;

· Păstrarea informaţiei necesare în baza de date, introducerea schimbărilor curente, perfecţionarea ei.

· Purtarea corespondenţei  (întocmirea şi expedierea documentelor  prin intermediul faxului, programei Outlook Express, serviciului poştal);

· Traducerea textelor din limba rusă în română şi viceversa. 

· Întocmirea ordinelor de bază ale întreprinderii, familiarizarea colaboratorilor, controlul asupra îndeplinirii.

· Elaborarea si eliberarea colaboratorilor blancurilor corespunzătoare de cereri , cu înregistrarea lor ulterioară;

· Evidenţa completă a ordinelor ce ţin de personal (ordine de angajare la serviciu, de acordare a concediului anual plătit, concediului fără plată, concediului suplimentar, de deplasare în interes de serviciu etc.) şi fişelor personale.
· Completarea certificatelor de concediu medical;



	Obligaţiunile:
	· Ţinerea tabelului de pontaj / evidenţa timpului de muncă a colaboratorilor;

· Întocmirea raportului lunar, ce include toate modificările privind cadrele ;

· Calcularea nr. De zile concediale ce le revin colaboratorilor;

· Studierea Codului Muncii cu toate modificările aprobate cât şi a altor acte de drept aferente.    



	4.
	22.08.2005 – 16.01.2006
	Liceul Teoretic Român «Petru Zadnipru»
	Profesor de Istoria Românilor, Istoria Universală, Educaţie civică

	Obligaţiunile:
	· Elaborarea proiectelor didactice de lungă şi de scurtă durată în corespundere cu curriculum-ul şcolar aprobat;

· Întocmirea lucrărilor de evaluare curentă şi finală a cunoştinţelor obţinute de elevi într-o anumită perioadă de instruire;

· Desfăşurarea orelor, evaluarea, aprecierea, notarea cunoştinţelor elevilor etc. 



	5.
	07.12.2000 – 22.08.2005
	Liceul Teoretic Român «Petru Zadnipru»
	Secretar-referent

	Obligaţiunile:
	· Vezi Corporaţia “ROMIR”, cu excepţia funcţiilor ce ţin de personal.

· Asistenţa în elaborarea graficelor de desfăşurare a lucrărilor de evaluare finală în clasele cu studiu aprofundat al unor discipline şcolare. 


7. Calităţi profesionale: capacitatea de a lucra în echipă, în condiţiile pluriproblematice, experienţa contactelor de afaceri, în purtarea tratativelor, capacităţi organizatorice şi de lider, promptitudinea în instruire, capacitatea reorientării profesionale,  atenţie sporită, nivel de corectitudine gramaticală înalt.
8. Calităţi personale: inteligenţă, dezvoltarea multilaterală, caracter energic, orientarea spre rezultat, rezistenţa la stres, comunicativitate, tendinţa de a atinge scopurile propuse, bucuria de viaţă. 
9. Preferințe: graficul de lucru: de la 9 pînă la 16; sectoarele Ciocana, Rîșcani.
